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Nr. 6728/18.06.2021

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE DOLJ

ANUNTA:

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE,
organizeazd in data de 20 iulie 2021,0ra 10,00

concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante de

DIRECTOR EXECUTIV -DIRECTIA ECONOMICA din cadrul Casei de Asigurare de Sanatate Dolj

Proba scrisa se va desfasura in data de 20 iulie , ora 10,00 la sediul Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate din Calea Calarasilor nr.248, bl.S19, sector 3 Bucuresti, Sala de Consiliu .

Dosarele de concurs se depun la C.N.AS. incepand cu data de 18.06.2021 pana la data de
07.07.2021(inclusiv)

Detaliile privind datele de concurs, conditiile de participare, modalitati de obtinere a tuturor
informatiilor referitoare la concurs, bibliografia , tematica se regisesc in anuntul atasat .

DIRECTOR GENERAL,
POPESCU PETRICA CRISTIAN

Compartiment RUSEP
Oprea Anisoara Vasilica



ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate cu sediul in Bucuresti, Calea
Calarasilor nr. 248, bl. S 19, sector 3, organizeaza in data de 20 iulie 2021concursul de recrutare, pentru
ocuparea functiilor publice de conducere vacante Director Executiv, Directia Economicii din cadrul CAS
Arges, CAS Bacau, CAS Botosani, CAS Brasov, CAS Briila, CAS Caras Severin, CAS Cluj, CAS
Covasna, CAS Dolj, CAS Gorj, CAS Ilfov, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman CAS Vaslui, CAS
Vrancea, CAS a Mun. Bucuresti, in baza Legii nr.33/2021 pentru aprobarea Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 183/2020 privind desfdsurarea pe perioada stdrii de alertd a concursurilor peniru ocuparea
posturilor vacante din cadrul institutiilor si autoritdtilor publice, HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatdtii, republicatd cu modificarile si completdarile ulterioare, astfel;

A.FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE
1. DIRECTOR EXECUTIV- DIRECTIA ECONOMICA CAS Arges, CAS Bacau, CAS Botosani, CAS
Brasov, CAS Brdila, CAS Caras Severin, CAS Cluj, CAS Covasna, CAS Dolj, CAS Gorj, CAS Ilfov,
CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman CAS Vaslui, CAS Vrancea, CAS a Mun. Bucuresti

A. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani;

B. Proba scrisa se va desfdsura in data de 20 iulie 2021, ora 10 la sediul Casei Nationale de Asiguriri de
Sanatate din Calea Célarasi nr.248 bl.S19, sector 3, Bucuresti, Sala de Consiliu;

C L.* Conditiile de participare pentru CAS Arges, CAS Baciu, CAS Botosani, CAS Brasov, CAS Briila, , CAS
Cluj, CAS Dolj, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Vrancea, CAS a Mun. Bucuresti (conditiile de studii, conditiile
de vechime in specialitate si alte conditii specifice):

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd domeniul
fundamental stiinte sociale ramura de stiinte economice;
- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare
- .minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
I1.**Conditiile de participare pentru CAS Caras Severin, CAS Covasna, CAS Gorj, CAS Ilfov, CAS Sibiu, CAS
Vaslui. (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii specifice):
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentdi domeniul
fundamental stiinte sociale ramura de stiinte economice
- :sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu
diplomi echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
172011, cu modificérile si completarile ulterioare.
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice
- certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de Conturi in
conditiile OUG nr.188/2020 privind unele masuri temporare necesare pentru exercitarea functiei
de conducitor al compartimentului financiar-contabil din administratia publica centrala.
Pentru casele de asiguriri de sinitate Caras Severin, Covasna, Gorj, Ilfov, Sibiu, Vaslui, unde structura cu atributii de
buget, financiar contabilitate este organizata la nivel de compartiment si nu existi conducator la nivelul acestuia,
respectiv sef birou/sef serviciu, conditia prevazuta de art.19 lit b*2si 1it.b*3 este obligatorie in fisa postului de
conducere de director executiv - Directia Economici.
D. Dosarele de concurs se vor depune incepand cu 18.06.2021 pana la data de 07.07.2021(inclusiv) si data afisarii
anuntului in data de 18.06.2021;
E. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de corespondenta, telefon/fax, e-
mail, numele si prenumele persoanei de contact i functia publicd detinuta;Relatii suplimentare privind conditiile de
participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurdrii concursului se pot obtine la sediul CNAS, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a
CNAS precum si la Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240. Persoana
de contact domnul Citalin Cirstea, consilier grad profesional superior, adresa de email catalin.cirstea@casan.ro.”



F. Bibliografie.

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare —
Titlul VIII

6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare

7.Legea nr. 82/1992 — Legea contabilititii, republicata ,cu modificérile si completarile ulterioare

8.0rdinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a cadrului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat., cu modificarile si completirile ulterioare

9.Ordinul nr. 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea. evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificérile si completérile ulterioare

10.Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modificérile si completarile
ulterioare;

I1.Hotdrarea de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medicald
transfrontaliera, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completrile ulterioare

13. HG nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu
modificirile si completarile ulterioare

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata, in integralitate.

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare; in integralitate.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare; in integralitate.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare. in integralitate.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare —
Titlul VIII - Asigurérile sociale de sanatate; Personale asigurate; Drepturile si obligatiile asiguratilor; Categorii de
persoane asigurate §i categoriile de persoane care beneficiazd de asigurare, firi plata contributiei; Constituirea
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate: Servicii medicale suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate; Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate; Organizarea caselor de asigurari de sanatate; Constituirea caselor de asiguriri de sanitate; Atributiile caselor
de asigurari de sdnatate; Obligatiile caselor de asiguriri de sanitate.

6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare

Principii, reguli si responsabilitati; Competente si responsabilitati in procesul bugetar; Proceduri privind elaborarea
bugetelor; Executia bugetara; Finantele institutiilor publice

7.Legea nr. 82/1992 — Legea contabilititii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

Organizarea si conducerea contabilitatii; Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice; Situatii financiare;
Contraventii si infractiuni

8.0rdinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoari activitatea de control
financiar preventiy propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare

Organizarea controlului financiar preventiv propriu; Procedura de control; Controlul financiar preventiv delegat;
Conditiile necesare a fi indeplinite de persoanele ce se numesc in activitatea de control financiar preventiv propriu si
principiile care stau la baza exercitirii acestei activitati; Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanelor
desemnate sd exercite activitate de control financiar preventiv propriu; Evaluarea activititii persoanei care exercita
control financiar preventiv propriu.

9.Ordinu] nr. 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completirile ulterioare

Angajarea cheltuielilor; Lichidarea cheltuielilor; Ordonantarea cheltuielilor; Plata cheltuielilor: Organizarea, evidenta

si raportarea angajamentelor bugetare si legale.



10.Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare;Relatiile CNAS cu asiguratii; Atributiile CNAS si organele de conducere ale Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate; Relatiile CNAS cu casele de asigurari; Managementul raporturilor de munca si al raporturilor de serviciu:
Incompatibilitati si conflicte de interese.

I'l.Hotardrea de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medicala
transfrontaliera, cu modificarile si completarile ulterioare:

Asistenta medicald ce face obiectul autorizirii prealabile, conditiile de autorizare si termenul de raspuns la cererile de
autorizare; Metodologia de rambursare a preturilor/tarifelor reprezentind contravaloarea asistentei medicale
transfrontaliere, inclusiv nivelul acestora; Modalitatea de asigurare a continuititii tratamentului pentru servicii
medicale, medicamente sau dispozitive medicale disponibile in Roménia

12. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice .cu modificarile si completarile ulterioare

Obiect, scop si principii; Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire; Reguli de evitare a
conflictului de interese; Modalititi de atribuire; Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie
publica.

13. HG nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Etapele procesului de achizifie publica; Stabilirea criteriului de atribuire; Stabilirea garantiei de participare; Stabilirea
garantiei de bund executie; Achizitia directd; Derularea procedurilor de atribuire :Licitatia deschisi, Procedura
simplificata.

Bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului
se afiseazd la sediile $i pe paginile de internet ale CNAS, respectiv fiecirei CAS la rubrica ,,posturi vacante si
concursuri”.

Afisat astazi I8 iunie 2021.

PRESEDINTE,
ADRIAN GHEORGHE



Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotiréare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul CNAS
si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. I;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializdri si
perfectiondri,

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

/) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

8) copia adeverinfei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic si se
lesteazd prin probd suplimentard;

h) cazierul judiciar;

i) declarafia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specificd.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este previzut in anexa nr. 2.

Adeverintele care au un alt format decdt cel previzut trebuie sa cuprindd elemente similare celor previzute
in anexa nr. 2 i din care sd rezulle cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul



studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activitdfii, vechimea in
muncd acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinia care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevdzut se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in unexa nr. | se pune la dispozitie candidatilor de cdtre Directia Resurse
Umane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CNAS si pe pagina de internet a CNAS la rubrica ,, Posturi
vacante” .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia.
atributiile previdzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului se pot obtine la
sediul CNAS, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CNAS precum si la Directia Resurse Umane,
Salarizare si Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240. Persoana de contact domnul Citilin Cirstea.
consilier grad profesional superior, adresa de email catalin.cirstea@casan.ro.”

Afisat astazi 18 iunie 2021.



ANEXA NR.2
Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna ............................., posesor/posesoare al/a BLIC.L ..o
BOPI o svnenivnsss BE s siiaiilies 3 CINP....nsnsscasssormsserssassoss , d fost/este angajatul ...................... , In baza actului
administrativ de numire nr. ................. /eontractului individual de muncd, cu normd intreagd/cu timp partial
de ... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. ....... Sovreineneeienenens , in functia/meseria/ocupatia de*1) ....................cccoeeeeenen...

Pentru exercitarea atributiilor stabzhte in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actulm
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... , In specialitatea ....................... .

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobdndit:

- vechime in muncd: ................. ani ... luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ................... ani ............. luni ......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

|Nr. | Mutatia intervenitd | Data | Meseria/Functia/ | Nr. si data actului |

lcrt.| || Ocupatia cu indicarea| pe baza caruia se |
|| || clasei/gradatiei | face inscrierea i |
|| | | profesionale | temeiul legal \
| | | | |
| | | i
I | | | |
In perioada lucratd a avut ... zile de concediu medical i .................. concediu fard platd.
In perioada lucratd, dlui/dnei .............................. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard ................................

Cunoscdnd normele penale incidente in materla Jalsului in declaratii, certificam cd datele cuprinse in
prezenta adeverinid sunt reale, exacte si complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului
.......................... legal al angajatorului*3),
Semndtura reprezentantului legal al
angajatorului

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia si la actele normative care stabilesc functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertil.



Anexa nr.1
FORMULAR DE INSCRIERE
Autoritatea sau institutia publica: ........................

Functia publicd solicitat§:
Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu
privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

| Institutia | Perioada I Diploma obtinutd |
I I I I
| | I I
| I | I
I I I I
| | I I
I I I |
| I I I
Studii supericare de scurtd duratd:
I Institutia I Perioada ! Diploma obtinutd
I I I
I I I
I | |
I | I
I I I
I I I
| I I
Studii supericare de lungd duratd:

Institutia Perioada Diploma obtinutad

I I
I I
I I
I I
I I
I I
| I
I I

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinutd

| I
I |
| I
I |
I |
I I




I I | I
I I | I

Alte tipuri de studii:

| Institutia | Perioada I Diploma obtinutd |
I I I |
I I | I
I I I I
| I I I
| I | I
! I | I
I I I I
Limbi straine*l):
I Limba | Seris | CItit | Vorbit I
I I I I I
I I I I I
| I | I I
I I | I |
| | I I I
I I I I I
I I I I I
Cunostinte operare calculator*2):
Cariera profesionald#*3) :

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

I | | |
I I | I
I I I |
I I I |
I I I I
| I I |
I I I I
I I | I

Detalii despre ultimul loc de munca*4):

.............................................................

Institutia Functia Numdr de telefon

I I
I |
I |
| I
I I
I |
I I
I I
I I

Declaratii pe propria rispundere*é6)

SUPSEMNAEUL/ /G, vttt et et e e e e e e e , legitimat/4d cu CI/BI,
seria ..... , numarul ........... p SLTHEEREVE B8 coumsswesams s w0 g o088 S E 98 s |
da data de wisiwossomwasmwvswes o
cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) 1lit. i) din Ordonanta de urgentd al
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si |
completdrile ulterioare, declar pe propria rdspundere cd:

I

_ I

- mi-a fost | |
|



I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
|
|
I
|
I
I
I
i
|
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
|
I
|
|
I
I
I
|
|
I
I
I
I
I
I
I

- nu mi-a fost | |

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd, in conditiile
legii.

Cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) 1lit. j) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
declar pe propria rdspundere cd in ultimii 3 ani:

- am fost | destituit/d dintr-o functie publicd,

- nu am fost I:I

si/sau

- mi-a incetat I:I contractul individual de muncd

- nu mi-a incetat I:I

pentru motive disciplinare.

Cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) 1lit. k) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
declar pe propria rdspundere cd:

- am fost I:I

- nu am fost I:i

lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legislatia specificd.*7)

Cunoscdnd prevederile art. 4 pct. 2 gi 11 si art. 6 alin. (1) 1lit. a) din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului FEuropean si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persocanelor fizice in ceea ce priveste
pbrelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmdntul cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal*8), declar urmdtoarele:

- Imi exprim consimtdmdntul | |

- nu imi exprim consimtdmdntul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei
de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic;

- Imi exprim consimtdmdntul ||

- nu imi exprim consimtdmdntul | |

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii,
cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmédntului acordat prin
Drezenta;

- Imi exprim consimtdmdntul ||

- nu imi exprim consimtdmdntul | |

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite Agentiei Nationale a



Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul
constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovdrii, cunoscdnd
cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmdntului acordat prin prezenta;*)

- iImi exprim consimtdmdntul | |
- nu imi exprim consimtdmidntul | _|

cu privire la prelucrarea ulteriocard a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare;

- nu imi exprim consimtdmdntul | |
sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si
promovare cu privire la activitatea institutiei organizatoare a

\ |
\ %
\ |
\ \
\ \
\ \
\ 1
\ i
| !
| |
\ - I
| - Imi exprim consimtdmdntul [ | i
\ I
| |
| |
\ I
| I
| concursului si la domeniul functiei publice. |
| I

Cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe propria rdspundere cd datele furnizate in acest formular
sunt adevarate.

Data ....... e e e
SeMAAEEER w s v s « oo

*) Se completeazd doar de cdtre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante.

*1) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazd", "bine" sau "foarte bine"; calificativele menfionate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi striine, nivelurilor "utilizator elementar”. "utilizator
independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd
competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care
atestd detinerea respectivelor competene.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuald si anterioard.

*4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, dacd este
cazul.

*5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, functia si numdrul de telefon.

*6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asumd raspunderea declardrii.

*7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii
sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile previzute de legislatia specificd.

*8) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea electronicd va fi folositd adresa de
e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.



